Итоги реализации в 1 полугодии 2017 года государственной программы Алтайского края «Кадры для экономики» на 2015 – 2020 годы

Государственная программа Алтайского края «Кадры для экономики» 
на 2015 – 2020 годы утверждена постановлением Администрации края от 10.10.2014 № 462. 

Программа включает две подпрограммы: 

подпрограмма 1 «Развитие системы подготовки кадров для приоритетных секторов экономики»;

подпрограмма 2 «Работа с детьми по профессиональным направлениям 
и профориентации школьников» («Первые шаги в будущее»).

В рамках подпрограммы 1:

в соответствии с методикой прогнозирования кадровой потребности Алтайского края на основе опроса 2 тыс. работодателей сформирован прогноз кадровой потребности региона на период до 2020 года. Результаты прогнозирования применяются при формировании государственного заказа на подготовку кадров в системе профессионального образования Алтайского края;

начата работа по согласованию контрольных цифр приема в профессиональные образовательные организации на 2018-2019 учебный год с учетом результатов прогнозирования кадровой потребности на период до 2020 года;

актуализирован список перспективных и востребованных на рынке труда Алтайского края профессий и специальностей, требующих среднего профессионального образования («Регионального «ТОП-50»);

заключен государственный контракт о повышении квалификации 529 работников АПК Алтайского края в 2017 году по 21 образовательной программе между Министерством сельского хозяйства Алтайского края и ФГБОУ ДПОС «Алтайский институт повышения квалификации руководителей и специалистов АПК»;

заключено 43 договора между Алтайским государственным аграрным университетом и базовыми хозяйствами АПК Алтайского края, в том числе крестьянскими (фермерскими) хозяйствами, характеризующимися высокими показателями в производственно-технологической деятельности, имеющими современные технику и оборудование, и рекомендованными Министерством сельского хозяйства Алтайского края для организации и проведения практической подготовки студентов;

прошли обучение по программам повышения квалификации 384 руководящих работника организаций АПК, в том числе: руководителей хозяйств, глав КФХ и их заместителей – 105 человек, главных специалистов – 70 человек, руководителей и специалистов среднего звена – 209 человек. На реализацию данного мероприятия из краевого бюджета направлено 2 792,0 тыс. рублей;

            оказана государственная поддержка 85 молодым семьям и молодым специалистам, проживающим в сельской местности, на улучшение жилищных условий,
а также государственная поддержка в виде социальной выплаты на обустройство 
и хозяйственное обзаведение 13 молодым специалистам АПК;

            выплачены субсидии на компенсацию части затрат, связанных с оказанием мер социальной поддержки по договорам о целевом обучении, 2 сельскохозяйственным товаропроизводителям, расположенным и осуществляющим производственную деятельность на территории Алтайского края на общую сумму 73,9 тыс. рублей;

            продолжено взаимодействие с работодателями и профсоюзами, в том числе по вопросам организации и проведения краевых конкурсов «Лучший шеф-наставник» и «Лучший по профессии». В 2017 году конкурсные испытания прошли по 6 номинациям: «Лучший сварщик», «Лучший пчеловод», «Лучший тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», «Лучший обвальщик мяса», «Лучший мастер-сыродел», «Лучший специалист службы эксплуатации номерного фонда (горничная)». В конкурсе «Лучший по профессии» принял участие 81 человек, в конкурсе «Лучший шеф-наставник» – 26 человек. В целом 75 работодателей региона представили своих работников для участия в краевых конкурсах;

            организовано обучение преподавателей и мастеров производственного обучения по программе «Эксперт демонстрационного экзамена по стандартам «Ворлдскиллс Россия» по 9 компетенциям. В результате квалификацию повысили 14 сотрудников из 12 профессиональных образовательных организаций края.

            В рамках подпрограммы 2:

            проведен мониторинг профессиональных предпочтений выпускников методом опроса школьников 9 и 11 классов в 69 муниципальных районах Алтайского края в марте 2017 года. По полученным данным 53,4 % опрошенных респондентов 9 классов (11,1 тыс. человек) планируют продолжить обучение в школе; 46,0 % 
(9,9 тыс. человек) планируют поступать в профессиональные образовательные организации Алтайского края. Из выпускников 11 классов 2,3 % опрошенных 
(226 человек) не планируют поступать куда-либо после школы; 1,6 % (154 человека) планируют трудоустроиться после окончания 11 классов. Поступление в вузы после окончания 11 классов планируют более 81,1 % опрошенных (8,0 тыс. человек). Поступление в профессиональные образовательные организации планируют более 16,6 % опрошенных (1,6 тыс. человек);

            проведено 7 краевых олимпиад  профессионального мастерства обучающихся по 7 специальностям среднего профессионального образования. В краевых олимпиадах участвовало 1,1 тыс. студентов профессиональных образовательных организаций;

проведена краевая ярмарка вакансий и учебных рабочих мест (в мае 2017 года), где традиционно была организована профориентационная площадка для выпускников общеобразовательных организаций. Профориентационные услуги получили 2,3 тыс. школьников;

проведена профориентационная акция «Старт к будущей карьере», в рамках которой состоялось 117 различных мероприятий (дни открытых дверей, презентации, ярмарки вакансий, групповые консультации). В краевой акции приняли участие 2,0 тыс. выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования;

проведена профориентационная акция «Ступени к твоей профессии». Участие в ней приняли 12,7 тыс. школьников. Организованы профориентационные мероприятия: «День выбора профессии»; «День профориентации»; презентации профессий, востребованных на локальных рынках труда; индивидуальные и групповые профессиональные консультации; 

организовано 372 экскурсии в организации края для 5,8 тыс. учащихся общеобразовательных организаций;

            продолжено наполнение и продвижение профориентационного навигатора Алтайского края «Первые шаги в будущее». В апреле 2017 года проведен опрос руководителей общеобразовательных организаций края по изучению уровня востребованности портала в профориентационной работе с учащимися. Опрос показал высокую заинтересованность данным ресурсом, особенно в сельских школах. 
В ходе опроса сформированы предложения пользователей профнавигатора по расширению информационного блока о различных профессиях, в том числе, за счет профессий сферы сельского хозяйства. Предложения будут использованы в дальнейшей работе.

В ходе реализации программы достигнуты плановые значения важнейших целевых индикаторов и показателей эффективности реализации программы (согласно последним статистическим данным):

            удельный вес выпускников, завершивших обучение в отчетном году по образовательным программам среднего профессионального образования, трудоустроенных в организациях Алтайского края по полученной профессии или специальности, в общей численности выпускников таких организаций составил 59,2 % (показатель за 4 квартал 2016 года);

            удельный вес выпускников, завершивших обучение в отчетном году по образовательным программам высшего образования, трудоустроенных в организациях Алтайского края по полученной профессии или специальности, в общей численности выпускников таких организаций составил 82,0 % (показатель за 4 квартал 
2016 года);

            доля обучающихся по системе целевой подготовки в общей численности обучающихся по программам среднего профессионального образования составила 2,0 % (показатель за 4 квартал 2016 года);

            создано 4 многофункциональных центра прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего (полного) общего образования;

            создано 60 базовых кафедр профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования на базе предприятий;

            направлено предприятиями для повышения квалификации с целью дальнейшей работы в сфере инновационных технологий 1973 специалиста и рабочих;

            доля безработных граждан, завершивших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование по направлению органов службы занятости, составила 12,4 %;

численность женщин, завершивших профессиональное обучение и получивших дополнительное профессиональное образование в период отпуска по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет, составила 216 человек;

удельный вес обучающихся по образовательным программам среднего общего образования, охваченных мероприятиями по профессиональной ориентации, в их общей численности составил 100 %;

доля выпускников общеобразовательных организаций, поступивших в профессиональные образовательные организации, в их общей численности составила 36,2 % (показатель за 4 квартал 2016 года).

Финансирование программы осуществляется в рамках следующих государственных программ Алтайского края: «Развитие сельского хозяйства Алтайского края» на 2013 – 2020 годы, «Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае» на 2014 – 2020 годы, «Содействие занятости населения Алтайского края» на 2015 – 2020 годы, «Устойчивое развитие сельских территорий Алтайского края» на 2012 – 2020 годы, в рамках ведомственной целевой программы «Информационное сопровождение социально-экономического развития Алтайского края и его продвижение в информационном пространстве Российской Федерации» на 2016 – 2018 годы.

